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COMPETENTE
Candidato al Consiglio Comunale RESPONSABILE

DATI PERSONALI

Nome e Cognome Alessandro Mercantelli

Data di nascita 31 luglio 1969 (56 anni)

Luogo di nascita Prato (PO)

Residenza Via del Palco, 177 — Prato

Stato civile Coniugato, due figli
PRESENTAZIONE

Sono un professionista con oltre venti anni di esperienza maturata in ambito aziendale, dove
ricopro simultaneamente ruoli di Responsabile Finanziario, Responsabile Risorse Umane e
Responsabile Sicurezza e Ambiente. La mia candidatura al Consiglio Comunale rappresenta il
naturale prolungamento di un percorso professionale fondato sulla responsabilita, sulla gestione
delle risorse e sulla tutela delle persone.

Questa & la mia prima esperienza politica e la voglio vivere lontano dai tradizionali schieramenti
politici, dalla contrapposizione destra-sinistra. Voglio condividere la mia visione pragmatica e
orientata ai risultati, unita a una profonda conoscenza delle dinamiche organizzative, normative e
finanziarie. Il mio obiettivo & contribuire a una amministrazione comunale efficiente, trasparente e
attenta al benessere dei cittadini.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Responsabile Finanziario (CFO) | 2019 - presente | CO.LA.P. srl, Campi Bisenzio

» Pianificazione finanziaria, budgeting annuale e controllo di gestione

» Redazione del bilancio d'esercizio e gestione dei rapporti con istituti di credito
» Ottimizzazione dei flussi di cassa e gestione del rischio finanziario

» Coordinamento del team finance (2 risorse) e supervisione della contabilita

» Riduzione dei costi operativi del 10% in tre anni tramite analisi KPI

Responsabile Risorse Umane (HRM) | 2019 - presente | CO.LA.P. srl, Campi Bisenzio

» Gestione dell'intero ciclo di vita dei dipendenti: selezione, onboarding, formazione e
sviluppo
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» Definizione e implementazione delle politiche retributive e dei sistemi di welfare
aziendale

» Negoziazione con le rappresentanze sindacali e gestione delle relazioni industriali
» Supervisione di un organico di 15 dipendenti
» Progettazione di piani di formazione continua e career path individuali

Responsabile Sicurezza e Ambiente (RSPP/EHS) | 2019 - presente | CO.LA.P. srl,

Campi Bisenzio

» Redazione e aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) ex D.Lgs.
81/08

» Gestione delle emergenze, pianificazione delle esercitazioni e formazione del
personale

» Coordinamento con ASL, INAIL e organi ispettivi; zero infortuni gravi negli ultimi 5 anni

Resp. Amministrativo Contabile | 1990 - 2017 | TRE MONTI sas, Cantagallo

» Redazione del bilancio d'esercizio e gestione dei rapporti con istituti di credito

» Gestione della contabilita e della tesoreria

» Gestione delle emergenze, pianificazione delle esercitazioni e formazione del
personale

» Gestione dell'intero ciclo di vita dei dipendenti: selezione, onboarding, formazione e
sviluppo

» Negoziazione con le rappresentanze sindacali e gestione delle relazioni industriali

FORMAZIONE
1998 Diploma Ragioneria
ITC Matteucci — Roma
2008 Corso Formazione per Resp. Servizio Prevenzione e Protezione ore 39

D.Lgs. 626/94 rilasciato da Unione Industriale Pratese nel 1996, ore 24
D.Lgs. 195/2003 rilasciato da Unione Industriale Pratese nel 2003.
Aggiornamento per Resp. Servizio Prevenzione e Protezione ore 4 D.Lgs.
81/2008 rilasciato da Unione Industriale Pratese nel 2008.
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COMPETENZE CHIAVE

Competenze Tecniche Competenze Trasversali
Pianificazione » Leadership e gestione dei team
finanziaria » Negoziazione e mediazione
Budget & » Problem solving strategico
Controllo » Comunicazione efficace
gestione

, » Gestione del cambiamento
Gestione HR . . .
» Orientamento ai risultati
Normativa
sicurezza

MOTIVAZIONE ALLA CANDIDATURA

Cosa porta Alessandro Mercantelli al Consiglio Comunale

» Rigore nella gestione del bilancio pubblico — esperienza pluriennale in pianificazione
finanziaria

» Attenzione alle politiche del lavoro e al welfare locale — conoscenza diretta delle
dinamiche occupazionali

» Cultura della sicurezza nelle strutture pubbliche — competenza normativa e
operativa in materia EHS

» Approccio data-driven alle decisioni — abitudine al monitoraggio di KPI e risultati
misurabili

Priorita programmatiche

Finanza & Bilancio Lavoro & Occupazione
Trasparenza finanziaria, razionalizzazione della Supporto all'imprenditoria locale, facilitazione
spesa e audit periodici sulla gestione delle all'accesso al lavoro per giovani e categorie fragili.

risorse comunali.

Sicurezza & Spazi Pubblici Ambiente & Sostenibilita

Messa in sicurezza degli edifici pubblici, Piano di mobilita sostenibile, riduzione
aggiornamento dei piani di emergenza dell'impronta carbonica del Comune, incentivi per
comunali e formazione dei dipendenti. I'economia circolare.

"Metto a disposizione della comunita le stesse competenze che ogni giorno
applico per gestire risorse, tutelare le persone e costruire futuro."”

— Alessandro Mercantelli, Candidato al Consiglio Comunale




